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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА ДЕТСКИИ САД №24 

«ЗОЛОТАЯ РЫБКА» 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2025 год 

Администрация МБДОУ детский сад №24 «Золотая рыбка» в лице заведующего Сулеминой 

Т.И. и профсоюзный комитет, в лице председателя Кривцевой А.В. заключили настоящее 

Соглашение по охране труда и обязуются в течение 2025 г. выполнить следующие мероприятия по 

охране труда: 

№ Содержание мероприятий Количество Стоимос | Срок | Ответственны 
п/п ть исполне й 

ния 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. | Специальное обучение по оказанию | - - в Специалист 
первой помощи в обучающих течение |по ОТ 

организациях руководителей. года. 

2. | Специальное обучение по охране 5 курсов 4500руб. | в Специалист 
труда в обучающих организациях течение |по ОТ 
руководителей, уполномоченного по года. 

охране труда, членов комиссии по 
ОТ. 

3. | Обучение работников безопасным Вновь - в Зам по АХР 
методам и приемам работы, поступившие течение | Зам по УВР 

навыкам оказания первой помощи, на работу, года. 
проверка знаний по ОТ сотрудники- 

по графику. 

4. | Разработка и утверждение перечня - - в 
профессий и видов работ ДОУ: течение 
- работников, которым необходим года. 
периодический медицинский осмотр Специалист 
- работники, которые по кадрам 
обеспечиваются специальной 

одеждой; Специалист 

- работников, которым полагается по ОТ 
компенсация за работу в опасных и Зам по АХР 
вредных условиях труда. 

5. | Организация и проведение - - |: Комиссия по 
административно — общественного течение | предупрежден 

контроля в соответствии с года. Ию 
Положением, утвержденным травматизма. 
приказом № № 302 от 03.12.2018 г. 

6. | Обновление и размещение - - в Специалист 

материалов по ОТ на стенде течение | по ОТ 
года. 

7. | Организация работы комиссии по ОТ | - - |: Комиссия по 
в соответствии с Положением, течение | ОТ 

утвержденным приказом № 302 от года. 

03.12.2018г. 
$. | Подготовка документов по - - Январь Экономист 

финансированию мероприятий по ОТ 2025 г. 



2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

"|1. | Проведение испытания устройств - - 3 
заземления(зануления) и изоляции квартал 
проводов электросистем здания на 2025г. 

соответствие требований 
электробезопасности. 

2. | Испытание прочности спортивного - Июнь 
оборудования на участках ДОУ. 2025г. 

3. | Приведение уровней естественного и |- 
искусственного освещения на 
рабочих местах, в служебных и 10000.00 
бытовых помещениях местах руб. 
прохода работников и воспитанников 
ДОУ в соответствие с действующими 

нормами. 
Проверка освещённости групп, всех 2 раза в 
помещений ДОУ год 

4. | Испытание спортивного - Июнь 
оборудования в спортивном зале. 2025г. 

3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. | Проведение обязательных 40000.00 | В 
предварительных и периодических соответс 
медицинских осмотров (осмотров) в ТВИИ С 
установленном законодательством графико 
порядке. (ст.213 ТК РФ), м 

2. | Пополнение аптечек для оказания 3000.00 | Ноябрь 
первой помощи, руб. 2025г. 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. 

1. | Приобретение резиновых и 7000.00 |В 
хлопчатобумажных перчаток руб. течении 

года 
2. | Обеспечение работников 8000.00 | Ежемеся 

смывающими и (или) руб. чно 
обезвреживающими средствами. 

3. | Обеспечение работников СИЗ 20000.00 | 4 
руб. квартал 

2025г, 

От работодателя От работников 

Заведующий Председатель Профсоюза 

МБДОУ детский сад №24 

Т.И. Сулемина 

Экеномист МБДОУ детский сад №24 

О д ГИ И.А. Воронина 

МБДОУ детский сад №24 

- А.В. Кривцева 

Ответственный за ОТ МБДОУ детский сад №24 

шие В.О. Сунгурова


