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1.8. Положение о Программе разрабатывается и утверждается Педагогическим советом в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2-3 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-03 "Об образовании в Российской Федерации", трудовым законодательством и др.
1.9. В Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) дополнения.

[bookmark: bookmark0]                         2. Цель, задачи и функции Программы
2.1. Главной целью Программы является создание и обеспечение условий для достижения в ДОУ соответствующего современным требованиям качества предоставления образовательных услуг.
2.1.1. Основные цели:
- создание системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение качества реализации основной образовательной программы путем создания системы интегрированного образования, а также расширенного дополнительного образования, инновационных программ и технологий для воспитанников ДОУ;
- создание в ДОУ системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
2.2. Основными задачами Программы являются:
-фиксация и включение в контекст внешней среды существующего состояния и перспектив развития ДОУ;
-выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем и недостатков;
-определение и описание образа желаемого будущего состояния ДОУ для формулирования ее стратегических и тактических целей развития;
-определение и описание стратегии развития и разработка конкретного плана действий ДОУ, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов, достижения целей и реализация задач.
2.3. Основными функциями Программы являются:
-нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
-целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ДОУ;
-процессуальная: определяет логическую последовательность мероприятий по развитию ДОУ, организационные формы и методы, средства и условия процесса ее развития;
-оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.
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3.1. Структура Программы определяется ДОУ самостоятельно.
3.2. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:
-Паспорт Программы.
-Информационная справка об образовательном учреждении
-Аналитическо-прогностическое обоснование.
-Концептуальный проект желаемого будущего.
-Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние.
3.3. Содержание Программы должно:
-отражать современные тенденции развития страны в целом и образования, в частности; 
-иметь инновационный характер;
-учитывать региональную специфику, традиции развития образования;
-обеспечивать решение задач в ходе мероприятий по разработке Программы;
-отвечать специфике, традициям образовательной организации и запросам участников образовательных отношений.

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в Программу
4.1. Порядок разработки Программы включает следующее:
4.1.1. Программу разрабатывает рабочая группа, состав которой утверждается приказом заведующего ДОУ.
4.1.2. Рабочая группа разрабатывает план-график разработки Программы.
4.1.3. После издания приказа о начале разработки Программы, ответственность возлагается на рабочую группу, которая в течение запланированного времени определяет график работы, исполнителей и т. п.
4.2. Порядок утверждения Программы предполагает следующие этапы:
4.2.1. Программа обсуждается и рассматривается на педагогическом совете и подписывается заведующим ДОУ на основании приказа.
4.3. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу включает следующее:
4.3.1. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений могут быть:
- результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей;
- невыполнение мероприятий Программы;
- издание стратегических документов на федеральном уровне;
- потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы.
4.3.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу по итогам мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением, закреплены приказом по ДОУ «О внесении изменений и (или) дополнений в Программу развития ДОУ» и оформляются в виде приложений к Программе.
4.4. Программа развития, разработанная согласно настоящему Положению, является собственностью образовательной организации.
5. Порядок проведения мониторинга результатов реализации мероприятий Программы
5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы организуется  путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и оценки достигнутых результатов по истечении временного этапа плана действий по реализации Программы.
5.2.Исполнитель Программы представляет полученную в рамках проведения мониторинга Программы статистическую и аналитическую информацию Учредителю или коллегиальному органу управления для принятия управленческих решений педагогическому совету ДОУ.

[bookmark: bookmark2]6. Оформление, размещение и хранение Программы
6.1. Программа оформляется на листах формата А4, прошивается, скрепляется печатью.
6.2. Технические требования к оформлению Программы:
6.2.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman Суr, 12-14, межстрочный интервал 1,15, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: нижнее - 2 см, верхнее - 3,5 см, правое - 1,5 см, левое - 3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word . Таблицы вставляются непосредственно в текст.
6.2.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложений.
На титульном листе указывается:
- гриф «согласовано», «утверждено»;
- название Программы;
- срок реализации Программы.
6.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга хода реализации Программы обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет на официальном сайте ДОУ в порядке, установленном Положением о сайте ДОУ.
6.4. Программа является обязательной частью документации образовательной организации и хранится в кабинете заведующего ДОУ в течение всего срока действия Программы.
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I[Ipunsro ... YTBEPXKIEHO
[Tenaroruueckum coBeToM 7 3asen oM MBJIOY nercknii ca Ne24
MBJIOY nerckwmit cax Ne24 «3onoras A «3oropas peiOKay»
pbibkay npotokos Ne 6 ot 09.06.2018r. v i T.U.Cynemnna

*[Tp#xas Ne 162 ot 09.06.2018 r.

[Tonoxxenue
O TIOpsAZIKe pa3paboTKK U YTBEPIKIEHHS IPOrPaMMBI Pa3sBUTHS MyHHUIUIIAIBHOTO
OO/UKETHOTO JIOIIKOJILHOTO 06Pa30BaTeIEHOr0 YUPEXKIECHUST NETCKUM cajl
KOMOMHHpOBaHHOTO BHa Ne24 «3ooTas phIOKay

1. O0mue nonoxxeHus
1.1. Honoxenue o mopsiixe paspaGoTku u YTBEPXKICHUSA NPOrPAMMBI  PA3BUTHS
MYHHLHIIAIEHOTO  GI0/KETHOTO JIOIIKOIBLHOTO  06pa3oBaTebHOrO YUPEKICHHS
JIETCKUH caJl KOMOMHMpoBaHHOro BHma Ne24 «3ojoTas peibka» (manee - JIOY)
pa3paboTaHo U yTBEPKIEHO B COOTBETCTBHHU C Hopmamu ®PenepanbHoro 3akoHa ot
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparpn” (1. 7 4. 3 cr.
28); TocynmapcrBeHHOH mporpammsl  Poccmiickoii Qeneparuu  "PasButhe
obpazoBanus" Ha 2013-2020 romsl, YTB. pacniopsbkenueM IlpasurensctBa PD ot
22.11.2012 Ne 2148-p; ITucemom Muno6puayku Poccun ot 01.04.2013 Ne UP-
170/17 «O ®enepansrom 3akone "O6 oGpasoanmu B Poccuiickoit Denepanuny;
IIpukazom Munncrepcrsa o6pazoBanus u Hayku P® or 17 okrs6ps 2013 r. Ne
1155 «O6 yrBepxaenuu denepansroro rOCYAapCTBEHHOIO 00pa30BaTEIBHOrO
CTaHAapTa NOMIKOJBHOTO 0Opasosanus» (3aperucTpupoBano B Mumiocte PO 14
HOs0ps 2013 r. Ne 30384) (manee - ®IrOC HO); noxanbHBIMH HOPMaTHBHBIMU
aktamu; Ycrasom JIOV.
1.2. Tlonoxenue ompenensieT cTpykTypy W COZIepXKaHUE MPOrpaMMbl Pa3BUTHUS
(nanee Ilporpamma), permameHTHpYyeT MOPSNIOK ee pa3spaboTKH, yTBEPKACHHUS W
peain3alny yYaCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHUIA,
1.3. Ilox Ilporpammoii mnoHuMaeTcs AOKYMEHT, OTpPaXalolUHd CHCTEMHBIE,
enocrHeie n3mMeHenus B JIOY (MHHOBAaLMOHHBIN pexuM), COIIPOBOXIAOTIHECS
NPOrpaMMHO-1IEJIEBEIM YIIPaBICHUEM.
1.4. IlporpamMma npencTaBisieT co6oif KOMILIEKC MEPOIIPUATHMN I JOCTHIKEHUS
CTpaTeruyecKkoil uenu, crosimeir nepen JIOV 3a cuer cpencTs  Oromxkera,
BHEOIOJUKETHBIX CPEJICTB 1 CIIOHCOPCKHX CPEJICTB.

1.5. IlporpaMma HOCHT cpeHeCpOUHbIA Xapaktep (IIpOAOIKUTENLHOCTD OT 2 110 5
JeT).

1.6. Tlporpamma paspabarbiBaercs u yrBepxaercs B JIOY B cOOTBeTCTBHH ¢
HactosamMM IlonoxeHuem.

1.7. Ilporpamma sBisieTCs HamnpaBiieHHeM BHYTPHUCAJIOBCKOI'O KOHTPOJIS B
COOTBETCTBHH C T'OAOBBIM IIaHOM pabotel JIOY.






