
М
У
Н
И
Ц
И
П
А
Л
Ь
Н
О
Е
 
Б
Ю
Д
Ж
Е
Т
Н
О
Е
 
Д
О
Ш
К
О
Л
Ь
Н
О
Е
 

О
Б
Р
А
З
О
В
А
Т
Е
Л
Ь
Н
О
Е
 
У
Ч
Р
Е
Ж
Д
Е
Н
И
Е
 
Д
Е
Т
С
К
И
Й
 
С
А
Д
 
К
О
М
Б
И
Н
И
Р
О
В
А
Н
Н
О
Г
О
 
В
И
Д
А
 
№
 

24 
«
З
О
Л
О
Т
А
Я
 
Р
Ы
Б
К
А
 

У
т
в
е
р
ж
д
а
ю
:
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

№ 
24 

«Золотая 
рыбка» 

Т.И. 
Сулемина. 

. 
№
2
4
3
 
ы
ы
 

рыбка» 
р 

и
 

к 
в
о
 И
 о
к
т
 
а
 

`
К
р
и
в
ц
е
в
а
.
 

Вас 
лен) 

И 
ИстНиЕ 

ГГ: 
Гор 

209.0 
г. Г 

П
л
а
н
 
м
е
р
о
п
р
и
я
т
и
й
 

по 
у
л
у
ч
ш
е
н
и
ю
 
условий 

и 
о
х
р
а
н
ы
 
труда 

и 
у
м
е
н
ь
ш
е
н
и
я
 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 
рисков 

на 
рабочих 

ме- 
стах 

по 
результатам 

п
р
о
в
е
д
е
н
н
о
й
 
с
п
е
ц
и
а
л
ь
н
о
й
 
оценки 

условий 
труда 

на 
2
0
2
0
 - 

2025 
год. 

Н
а
и
м
е
н
о
в
а
н
и
е
 
структурного 

Срок 
С
т
р
у
к
т
у
р
н
ы
е
 
подразделения, 

при- 
Отметка 

о 
руктур 

Н
а
и
м
е
н
о
в
а
н
и
е
 
м
е
р
о
п
р
и
я
т
и
я
 

Цель 
м
е
р
о
п
р
и
я
т
и
я
 

9
 

"РУКТУВ 
празл 

р 
подразделения, 

рабочего 
места 

выполнения 
влекаемые 

для 
в
ы
п
о
л
н
е
н
и
я
 

в
ы
п
о
л
н
е
н
и
и
 

| 
2 

Е 
- 

5 
6 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

2 
м 

о
л
у
М
О
Р
 

м 
У
в
е
л
и
ч
е
н
и
е
 
искусственной 

2020-2025 
Зам 

по 
А
Х
Р
 

1, 
Заведующий 

н
о
 

характера 
освещенности 

год 
Заведующий 

Увеличить 
количество 

светильников 
а
 

Предусмотреть 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

: 
2. 

Заместитель 
з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
В
Ы
 

й 
ы 

У
в
е
л
и
ч
е
н
и
е
 
искусственной 

2020-2025 
Зам 

по 
А
Х
Р
 

У
В
Р
 

УНЕОгО 
характера 

о
с
в
е
щ
е
н
н
о
с
т
и
 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

Увеличить 
количество 

светильников 

Предусмотреть 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

5 
< 

РЕДУСМОТЕ 
ци 

У
в
е
л
и
ч
е
н
и
е
 
искусственной 

2020-2025 
Зам 

по 
А
Х
Р
 

3. 
С
т
а
р
ш
и
й
 

воспитатель 
онного 

характера 
х 

освещенности 
год 

Заведующий 
Увеличить 

количество 
светильников 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

Снижение 
напряженности 

2020-2025 
Зам 

по 
УВР 

4. 
М
у
з
ы
к
а
л
ь
н
ы
й
 
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
ь
 

Е 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

5 
В
о
е
н
и
з
н
е
х
ь
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

| 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

В
е
н
а
 

Предусмотреть 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

° 
онного 

характера 
трудового 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 



Организовать 
рациональные 

режимы 
труда 

и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

В
О
Н
И
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
УВР 

| 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
выплаты 

к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

© 
В
о
б
н
е
е
е
а
л
е
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

о 
в
е
а
н
а
н
а
 

онного 
характера 

Снижение 
напряженности 

2020-2025 
Зам 

по 
УВР 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
о
т
д
ы
х
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
выплаты 

компенсаци- 
10. 

В 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

. 
Воспитатель 

. 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

Предусмотреть 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

Е
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

у 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

трула 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
выплаты 

компенсаци- 
12. 

В 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

. 
Воспитатель 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

Предусмотреть 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

+
 
В
С
п
а
т
а
л
е
л
ь
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

т
р
у
д
а
 

и 
о
т
д
ы
х
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

14. 
В 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

. 
Воспитатель 

и 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

[
&
В
о
е
п
и
т
а
т
е
л
ь
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
н
а
п
р
я
ж
е
н
н
о
с
т
и
 

2020-2025 
Зам 

по 
У
В
Р
 

у 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
о
т
д
ы
х
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
выплаты 

к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

[
п
е
н
и
е
 

онного 
характера 

Снижение 
напряженности 

2020-2025 
Зам 

по 
УВР 

у 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 



Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
17. 

ВоснитаталЕ 
онного 

характера 
Снижение 

напряженности 
2020-2025 

Зам 
по 

УВР 
| 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

трудового 
процесса 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

РЕ 
В
А
М
И
 

и 
У
в
е
л
и
ч
е
н
и
е
 
искусственной 

2020-2025 
Зам 

по 
А
Х
Р
 

21.Зам 
по 

А
Х
Р
 

онного 
характера 

о
с
в
е
щ
е
н
н
о
с
т
и
 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

У
в
е
л
и
ч
и
т
ь
 
к
о
л
и
ч
е
с
т
в
о
 
с
в
е
т
и
л
ь
н
и
к
о
в
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

5 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

22. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 

воспитателя 
Е 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

т
р
у
д
а
 

и 
о
т
д
ы
х
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

23. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 

в
о
с
п
и
т
а
т
е
л
я
 

:. 
Организовать 

рациональные 
режимы 

процесса 
год 

Заведующий 
труда 

и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

24. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 
воспитателя 

и 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

ового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

25. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 
воспитателя 

р 
р 

хрул 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
о
т
д
ы
х
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 

компенсаци- 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

ового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

26. 
П
о
м
о
ш
н
и
к
 

воспитателя 
р 

р 
т
р
у
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

трула 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

ового 
2020-202 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

27. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 

воспитателя 
ы 

р 
труд 

с
ы
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
28. 

П
о
м
о
щ
н
и
к
 
воспитателя 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

ового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

29. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 
воспитателя 

р 
р 

труд 
е 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

В
Е
Л
Е
Н
О
 

ы 
Снижение 

тяжести 
трудового 

2020-2025 
Зам 

по 
АХР 

30. 
П
о
м
о
щ
н
и
к
 
воспитателя 

онного 
характера 

процесса 
год 

Заведующий 
Организовать 

рациональные 
режимы 



труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
 

ь 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

и
 

а
е
а
н
н
ы
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
выплаты 

компенсаци- 
З
и
 
а
н
 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
Организовать 

рациональные 
режимы 

процесса 
год 

Заведующий 
труда 

и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

т
 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
Организовать 

рациональные 
режимы 

процесса 
год 

Заведующий 
труда 

и 
отдыха 

Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
е
н
 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
Организовать 

рациональные 
режимы 

процесса 
год 

Заведующий 
труда 

и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
времени 

воздей- 
37. 

Ш
е
ф
-
п
о
в
а
р
 

онного 
характера 

ствия 
фактора 

2020-2025 
Зам 

по 
А
Х
Р
 

Организовать 
рациональные 

режимы 
Снижение 

тяжести 
трудового 

год 
Заведующий 

труда 
и 
отдыха 

процесса 

Предусмотреть 
ныттаты 

иомпевеани: 
Увеличение 

искусственной 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
39. 

Ю
р
и
с
к
о
н
с
у
л
ь
т
 

онного 
характера 

м 
освещенности 

год 
Заведующий 

Увеличить 
количество 

светильников 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
п
и
е
я
т
у
 

комиеновиие 
Увеличение 

искусственной 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

40. 
Э
к
о
н
о
м
и
с
т
 

онного 
характера 

й 
о
с
в
е
щ
е
н
н
о
с
т
и
 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

У
в
е
л
и
ч
и
т
ь
 
к
о
л
и
ч
е
с
т
в
о
 
с
в
е
т
и
л
ь
н
и
к
о
в
 

ы 

Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
4$ 
н
о
н
и
 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

АХР 
Организовать 

р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

м
 
О
У
Н
,
 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

ных 
м
а
ш
и
н
)
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

45. 
К
у
х
о
н
н
ы
й
 
рабочий 

онного 
характера 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

процесса 
год 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

труда 
и 
отдыха 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
к
о
м
п
е
н
с
а
ц
и
-
 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
времени 

воздей- 
2020-2025 

Зам 
по 
5
8
 

47. 
П
о
в
а
р
 

онного 
характера 

ствия 
фактора 

год 
З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

Организовать 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
р
е
ж
и
м
ы
 

С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 



т
р
у
д
а
 

и 
о
т
д
ы
х
а
 

п
р
о
ц
е
с
с
а
 

П
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
т
ь
 
в
ы
п
л
а
т
ы
 
компенсаци- 

53. 
У
б
о
р
щ
и
к
 

с/т 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
рациональные 

режимы 
процесса 

год 
Заведующий 

трула 
и 
отдыха 

Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
54. 

У
б
о
р
щ
и
к
 

с/т 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
рациональные 

режимы 
процесса 

год 
Заведующий 

труда 
и 
отдыха 

Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
55. 

У
б
о
р
щ
и
к
 

с/п 
онного 

характера 
С
н
и
ж
е
н
и
е
 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
рациональные 

режимы 
процесса 

год 
Заведующий 

трула 
и 
отдыха 

Предусмотреть 
выплаты 

компенсаци- 
56. 

Уборщик 
с/т 

онного 
характера 

Снижение 
тяжести 

трудового 
2020-2025 

Зам 
по 

А
Х
Р
 

Организовать 
рациональные 

режимы 
процесса 

год 
Заведующий 

т
р
у
л
а
 

и 
о
т
д
ы
х
а
 

С
п
е
ц
и
а
л
и
с
т
 

по 
ОТ 

Н
а
у
м
е
н
к
о
 

Д.Н. 
+ 

и
 


