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Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) 

в рамках преиизаиии работы наставнической пары/группы 

Образовательная организация: 

Форма наставничества «педагог — педагог». 

ФИО наставника Се кова Ирина Васильевна 

‚ ФИО наставляемого Анкина Галина НикОлаевна 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

Развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста; 

оказание методической помощи в повышении общего дидактического и методического 

уровня организации учебно- воспитательного процесса. 
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| всем образовательным областям, 

совместная разработка конспектов ООД, 

эффективное использование 
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| 6. Самостоятельная организацияи = 

руководство творческими играми детей. 
Роль игры в развитии дошкольников. | 
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 ситуаций'и их урегулирование в процессе 
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